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ВМѢСТО ВВЕДЕНІЯ. 


Порядокъ. 

ГЛАВА ПЕРВАЯ. 

Цѣлый годъ мы жили надеждой: все обра¬ 
зуется, поря до) съ установится. Но порядка нѣтъ, 
безъ порядка люди жить долго не въ состояніи, 
лавное, теряется надежда на скорое востановле- 
іе порядка. Растетъ озлобленность, а у руково¬ 
дителей растерянность. Нужно, чтобы умъ, созна- 
* 'о людей пронизала твердая увѣренность въ томъ, 
что основы новаго порядка закладываются, нужно, 
чтобы эти основы выступали наглядно, выпукло, 
чтобы каждый фактъ дѣйствительности говорилъ о 
сущности этихъ основъ. Тогда водворится желан¬ 
ный порядокъ. Друзья его будутъ знать, что слѣ¬ 
дуетъ защищать и отстаивать, а враги смирятся, 
какъ передъ неотвратимымъ. 

Рабочіе и'крестьяне, какъ классъ, который 
взялъ власть въ свои руки, должны взяться за 
дѣло наведенія порядка. Основнымъ условіемъ 
порядка должно быть сознательное и точное уясне¬ 
ніе себѣ трудовыми массами, во первыхъ, основъ 
порядка, который имъ предстоитъ строить и, во 
вторыхъ, чего ждать имъ отъ того или много 
порядка и чего отъ нихъ потребуетъ этотъ порядокъ. 



Долгъ революціоныхъ соціалистовъ вообще 
и максималистовъ въ частности опредѣленно об¬ 
рисовать передъ трудящимися массами положеніе 
вещей, безъ прикрасъ, безъ иллюзій. За годъ ре¬ 
волюціи партія, стоящія у власти, ° какъ правыя, 
такъ и лѣвыя, не желая разрѣшать все запутан¬ 
ные вопросы жизни вмѣстѣ съ народомъ, въ его 
Совѣтахъ и Комитетахъ, по-просту, по здравому 
смыслу, а рѣшая по своимъ книжнымъ предвзя 
тымъ мнѣніямъ, по приказамъ, по дерективамъ 
своихъ верховныхъ жрецовъ, довели Россію сво¬ 
ими книжными порядками до полнаго отсутствія 
всякаго порядка, до потери ввры народа въ себя, 
въ своихъ вождей, до какого то 'всеобщаго оди¬ 
чанія, озвѣренія, когда каждый думаетъ только'о 
себѣ, о своей шкурѣ, забывая о народѣ, о стра¬ 
нѣ-, о будущности. Растащили остатки народнаго 
добра по домамъ, по своимъ норамъ; отдали и от¬ 
даютъ съ легкимъ сердцемъ Россію на потопъ и 
разграбленіе. Революцію признаютъ постольку, по¬ 
скольку она является дойной коровой, а свободу— 
поскольку она является ширмой для обдѣлыванія 
своихъ личныхъ дѣлъ. Расхищены всѣ хозяйст¬ 
венныя цѣнности, а духовныя обезцѣнены. 

И вотъ, при такомъ итонаслѣдуетъ рабочимъ 
и крестьянамъ создавать порядокъ. 

При полномъ истощеніи народныхъ средствъ 
во всѣхъ отрасляхъ хозяйства, при занятіи нѣм¬ 
цами самыхъ богатыхъ нашихъ окраинъ, чтобы 
спасти себя отъ грозящаго, въ буквальномъ смыс¬ 
лѣ этого слова голоднаго вымиранія, придется 
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ни на есть простую работу. Ни одинъ здоровый 
■ человѣкъ не долженъ отвертѣться отъ обязанно¬ 
сти трудится, ни одинъ часъ не долженъ пропасть 
даромъ безъ производительнаго труда. Да, народъ 
долженъ знать, что спасеніе его прежде всего въ 
напряженномъ трудѣ. При общей разнузданности, 
при полной распущенности соорганизовать всѣ 
слои населенія для труда возможно только введе¬ 
ніемъ желѣзной дисциплины, т. е. каждый обя¬ 
занъ добросовѣстно и точно исполнить ту работу, 
которую онъ самъ взялъ на себя или ему пору¬ 
чили,—И трудовыя массы должны ясно себѣ от¬ 
дать въ этомъ отчетъ. Порядокъ іг дисциплина 
нужны русскому народу, какъ воздухъ, какъ 
хлѣбъ. Дисциплина труда, дисциплина воли уста¬ 
новится—въ этомъ сомнѣнія нѣтъ. Не кто и 
к акъ установитъ ее? 

Дисциплину непорядокъ нужно установить, 
но кому ихъ вводить самому ли народу черезъ 
свои совѣты, свои комитеты, или надъ 
народомъ стоящей властью, властью богатыхъ и 
образованныхъ классовъ черезъ полицію, жандар¬ 
мерію, черезъ прокуроровъ, черезъ тяжелыхъ на 
руку фельдфебелей, управляющихъ, мастеровъ,. 
шпіоновъ, провокаторовъ,—однимъ словомъ черезъ 
весь давящій прессъ, которымъ держится поря¬ 
докъ на западѣ и держался до революціи у насъ? 

Д. Д. Звѣринъ. 
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Порядокъ капитала. 

ГЛАВА ВТОРАЯ. 

Рабочіе и крестьяне должны ясно себѣ 
представить, что ихъ ждетъ въ томъ слу¬ 
чаѣ, если не они сами и органы ихъ власти 
•—Совѣты возьмутся за дѣло водворенія по¬ 
рядка, а за это дѣло возмется буржуазія. 
Должны понять, потому что слабые духомъ 
изъ нихъ, видя усиливающуюся большеви¬ 
стской властью разруху, пали духомъ и го¬ 
товы броситься въ объятья недавно еще ими 
же отвергнутыхъ меньшевиковъ: „Создавайте 
коалиціи, соберите всероссійскую болтушку— 
Учредительное, дѣлайте что хотите, лишите 
насъ всѣхъ завоеванныхъ нами дѣйствитель¬ 
ныхъ правъ въ мастерской и государствѣ, 
только избавьте насъ отъ разрухи!" А сво¬ 
ихъ правъ рабочему при воцареніи буржуа¬ 
зіи, придется лишиться. Ни одна буржуазія, 
если ей ввѣряется утверждать порядокъ, не 
можетъ, не.можетъ, а не хочетъ, 
допустить двоевластія ни въ предпріятіи, ни 
въ государствѣ. Капиталистъ не можетъ до¬ 
пустить, чтобы въ, его предпріятіи распоря¬ 
жался кромѣ него самого и его администра¬ 
ціи, еще какой либо фабрично-заводской ко¬ 
митетъ. Главное оружіе, дающее возможность 
хозяину держать наемнаго рабочаго въ по¬ 
виновеніи, это угроза расчета, угроза оста¬ 
вить безъ куска хлѣба. А рабочій комитетъ 
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претендуетъ на вмѣшательство въ наемъ и 
расчетъ рабочихъ. Иначе и быть не можетъ: 
ибо первое, чего добивается побѣдившій въ 
революціи наемный человѣкъ— это оградить 
себя отъ самодержавнаго произвольнаго рас¬ 
поряженія своей личностью со стороны ка¬ 
питалиста и его холопа-мастера. А первое, 
что устанавливаетъ, что утверждаетъ капи¬ 
талистъ, побѣдивши своихъ возставшихъ 
рабовъ,— это свою самодержавную волю, по¬ 
тому что иначе онъ не можетъ оправдать 
смыслъ своего существованія—выжиманіе 
изъ рабочаго наивысшую производительность, 
наивысшую прибыль. Такова логика вещей: 
или хозяинъ или рабочій, или капиталъ или 
трудъ. Третьяго быть не можетъ. 

Третьяго быть не можетъ, не только въ 
предпріятіи, но и въ государствѣ. Буржуа¬ 
зія, чтобы отстоять свое существованіе, долж¬ 
на имѣть въ своемъ распоряженіи и судъ— 
карающій законъ, и полицію, и войска, ина¬ 
че рабы капитала будутъ выходить ежесе¬ 
кундно изъ повиновенія и будутъ предъяв¬ 
лять одно неисполнимое для буржуазіи тре¬ 
бованіе за другимъ: и время сокращай, и 
плату увеличивай, и обращеніе, чтобы было 
мягкое, джентельменское. Повторится то, что 
происходитъ сейчасъ—всѣ будутъ хозяева¬ 
ми, отчего получится всеобщая разруха. 
Нѣтъ, если вы, рабочіе и крестьяне, пере¬ 
довѣряете дѣло установленія порядка бур¬ 
жуазіи, то знайте—вашей власти и на фаб- 



рикѣ, и въ государствѣ донецъ; установится 
самодержавая власть капиталистовъ. 

Никакихъ иллюзій, рабочіе, никакого 
самообмана. Въ кабалу, такъ въ кабалу; но 
надо ясно и отчетливо сказать себѣ: кончена 
воля рабочая и крестьянская, начинается 
воля хозяйская, буржуазная, полицейская и 
фельдфебельская. 

То, что насчетъ этого сомнѣній быть не 
можетъ, подтверждаетъ намъ роль минист- 
ровъ-меныневиковъ и эсеровъ, какую они 
играли при. полувласти буржуазіи во време¬ 
на Керенскаго. Министры груда с -д. мень¬ 
шевики Скобелевъ и Гвоздевъ издавали цѣ¬ 
лый рядъ циркуляровъ, которые старались 
свести до минимума права фабрично-завод¬ 
скихъ комитетовъ^ запрещая имъ вмѣши¬ 
ваться въ наемъ и разсчетъ рабочихъ и во 
внутренній распорядокъ предпріятій, предо¬ 
ставляя въ этомъ неограниченныя нрава хо¬ 
зяйской администраціи. 

Церетели, какъ министръ почтъ и теле¬ 
графа, предписывалъ почтово-телеграфнымъ 
служащимъ безпрекословно подчиняться выс¬ 
шимъ чиновникамъ, ставленникамъ нико¬ 
лаевскаго времени., не смѣя думать объ ихъ 
самостоятельной смѣнѣ и замѣнѣ. Церетели, 
какъ министръ внутреннихъ дѣлъ, цирку- 
лярно боролся противъ „самочинныхъ" дѣй¬ 
ствій рабочихъ и крестьянскихъ организа¬ 
цій, которыя вмѣшивались въ продовольст¬ 
венное, промышленное 'и земельное дѣла. 
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Имъ грозилъ онъ за это страшными карами. 
С.-р. Керенскій, какъ военный министръ, 
требовалъ безусловнаго подчиненія солдатъ 
генераламъ-помѣщикамъ, а вооруженная сила 
на мѣстахъ должна была быть; по смыслу 
его приказовъ, въ полномъ распоряженіи не 
Совѣтовъ, а начальника гарнизона, какъ это 
дѣлается во всѣхъ буржуазныхъ государ¬ 
ствахъ и какъ это дѣлалось раньше при 
царѣ у насъ. 

Вы видите, цаже во время торжествую¬ 
щей революціи, даже, во время, когда армія 
стала воя на сторону борющихся рабочихъ 
и крестьянъ, даже во время, когда рабочіе 
не бралъ власти въ свои руки только пото¬ 
му, что не хотѣли, а передали ее доброволь¬ 
но въ,руки буржуазіи и соціалистовъ,—даже 
въ это время министры-с о ц і а л и с т ы 
вынужденъ были не бороться за увеличеніе 
правъ рабочихъ и крестьянъ, а боролись 
противъ нихъ. Именно были вынуждены, а 
не по злой волѣ, потому' что, кто сказалъ 
„А“, долженъ сказать и ,.Б“, кто оставилъ 
буржуазію у власти, кто рѣшается оставить 
въ ея распоряженіи всѣ капиталы, всѣ бо¬ 
гатства, тотъ долженъ обезопасить ее отъ 
чрезмѣрныхъ притязаній рабочаго, тотъ дол¬ 
женъ дать ей права и, главное, возможность 
сопротивляться этимъ чрезмѣрнымъ требо¬ 
ваніямъ зазнавшихся рабовъ. Помните, нель¬ 
зя служить одновременно двумъ богамъ: 
Богу любви и справедливости и богу жад- 



ности и обиранія—Мамонѣ. Трудъ или Ка¬ 
питалъ. Третьяго нѣтъ и но можетъ быть. 

_ й. й. Звѣринъ. 

Порядокъ труда. 

ГЛАВА ТРЕТЬЯ. 

Въ предыдущей. статьѣ—Порядокъ Ка¬ 
питала было высказано предположеніе, что 
трудовой народ ъ Россіи, отчаявшись въ сво¬ 
ихъ собственныхъ силахъ, передастъ бур* 
жуазіи дѣло созданія порядка. Тамъ была 
проведена мысль, что наше дѣло, дѣло ре¬ 
волюціонныхъ соціалистовъ,— это указать 
трудовымъ массамъ на тѣ важныя и непо¬ 
правимыя послѣдствія, которыя неизбѣжно 
вытекаютъ изъ такого шага: трудовой на¬ 
родъ потеряетъ . всѣ своп завоеванія, всю 
свою власть, какую онъ сейчасъ имѣетъ въ 
мастерской и въ государствѣ, и вмѣсто этой 
власти установится крѣпкая власть, .желѣз¬ 
ная пята, капитала. И пусть онъ.не утѣ¬ 
шается сказками, которыми его усыпляютъ 
меньшевики, что остаемся де всеобщее изби¬ 
рательное право, парламентъ, демократиче¬ 
скія думы, свобода союзовъ, собраній, слова. 
Это все сказки, потому что кто держитъ въ 
своихъ рукахъ ключи отъ хлѣба, тотъ, и 
только тотъ, свободенъ. А тотъ, кто долженъ 



выпрашивать, вымаливать себѣ хлѣба или 
работу, тотъ — рабъ, онъ даже не имѣетъ до¬ 
суга и подумать о свободѣ. 

Таковы рабы всѣ рабочіе „свободныхъ" 
странъ Америки и Европы. Кто хозяинъ 
средствъ къ жизни—капиталъ, кто можетъ 
дать и не дать -работы—тотъ хозяинъ и 
жизней всѣхъ зависимыхъ отъ' него милліо¬ 
новъ людей, и эти милліоны пляшутъ подъ 
дудку единичныхъ личностей,, какъ миллі¬ 
ардеровъ Рокфеллера, Моргана, Ротшильда, 
Рябушинскаго и др. 

Наши рабочія массы, особенно городскія, 
развращенныя партіями, ихъ болтовней, грыз¬ 
ней, противорѣчивыми резолюціями, которыя, 
^многимъ кажутся панаціями отъ всѣхъ бѣдъ, 
мечутся между меньшевиками и большеви¬ 
ками, какъ ошалѣлое стадо. Они не видятъ 
третьяго пути. -За максималистами? —Нѣтъ! 
Ни за кѣмъ, ни за какой партіей, потому 
'что сами партіи въ затруднительныхъ слу- 
.чаяхъ, какъ это было въ іюльскіе и корни¬ 
ловскіе дни, и въ дни наступленія нѣмцевъ, 
мечутся, не знаютъ, что дѣлать.—Ни за 
кѣмъ, ни за одной партіей,- ибо слѣпой не 
•можетъ быть поводыремъ, а партіи слѣпы, 
потому что онѣ не видятъ жизни, потому 
что ихніе лидеры, за которыми онѣ слѣпо 
слѣдуютъ, маленькіе самолюбивые люди, лю¬ 
ди 'книжекъ, а не дѣла, не жизни. 

Не за партіями, а за самими собою, за 
своими классовыми организаціями, за сво- 




ими совѣтами и комитетами, которые долж¬ 
ны, какъ въ началѣ революціи, быть напо- 
стояномъ и полномъ общеніи со всей из¬ 
бравшей ихъ массой. 

Совѣты и комитеты вмѣстѣ съ избрав¬ 
шими ихъ массами и должны взять на себя 
дѣло созданія, водворенія твердаго, обяза¬ 
тельнаго для всѣхъ порядка, порядка труда, 
а не капитала. 

Порядокъ труда. Первое—всѣ способные 
къ труду должны трудится. Не должно быть 
безработныхъ ни по своей винѣ, ни по чу¬ 
жой. Всѣ за работу, потому что всѣмъ надо 
пить—ѣсть, всѣмъ нужна 'одежда, всѣ долж¬ 
ны имѣть жилище, а все это добивается 
трудомъ. Долженъ установится трудовой ре¬ 
жимъ. 

Второе—никому никакихъ преимуществъ. 
Всѣмъ одинаковыя квартиры, одинаковое 
количество пищи, одинаковаго качества одеж¬ 
да, Не дол я; но быть съ одной стороны, сы¬ 
тыхъ, а съ другой—голодныхъ, роскошно 
одѣтыхъ и оборванцевъ. 

Третье—не доля но быть праздношатаю¬ 
щихся дѣтей или дѣтей—торговцевъ. Всѣ 
дѣти въ школы ремесленныя училища! 

Всеобщій обязательный для всѣхъ трудъ, 
равное и справедливое распредѣленіе про¬ 
дуктовъ питанія ц одежды и жилищъ, для 
всѣхъ дѣтей школьнаго возраста одинаковыя 
школы грамоты и ремесла, гдѣ ихъ безпри¬ 
зорныхъ дѣтей, кромѣ того, слѣдуетъ кор- 
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МИТЬ и одѣвать — вотъ тѣ основы, которыя 
должны быть немедленно заложены въ соз¬ 
дающійся трудовой порядокъ. 

Не пугайтесь. Это не пустыя слова, а 
это можно осуществить сейчасъ же. если 
только массы очнутся отъ своего сна, а их¬ 
нія совѣты и комитеты бросятъ партійную й 
фракціонную грызню, и. возьмутся за дѣло. 

Во всѣхъ предпріятіяхъ должны быть 
одновременно созваны собранія, на которыхъ 
съ полнымъ сознаніемъ важности обсужда¬ 
емаго вопроса и принимаемаго рѣшенія 
должны поставить, что отнынѣ въ данномъ 
городѣ, устраняются навсегда паразиты— ка¬ 
питалисты, которымъ предоставляется возі 
можность наравнѣ со всѣми . гражданами 
зарабатывать кусокъ хлѣба личнымъ тру¬ 
домъ—физическимъ или умственнымъ, лишь 
бы полезнымъ и нужнымъ для общества. 

Тутъ же на собраніяхъ должно быть вы¬ 
несено рѣшеніе создать дисциплину труда, 
которая для всѣхъ одинаково обязательна и 
которой каждый, подъ угрозой обществен¬ 
наго презрѣнія и всяческихъ тяжелыхъ каръ, 
вплоть до лишенія пайкр и жилища, всѣ 
должны безпрекословно подчиняться. 

Мы должны сознать, что если сами не 
установили свою, трудовую дисциплину, то 
ее установятъ надъ нами другіе, какъ въ 
Минскѣ это сдѣлали нѣмцы, которые заста¬ 
вили деповскихъ рабочихъ произвести ре¬ 
монтъ больныхъ паровозовъ и вагоновъ въ 



теченіи двухъ недѣль, и рабочіе сдѣлали, 
въ то время, когда до прихода нѣмцевъ, 
рабочіе расчитывали исполнить это только 
въ двухмѣсячный срокъ. 

Довольно расхлябанности, довольно раз¬ 
мягченія своей воли, если не хотите вѣч¬ 
наго рабства, вѣчнаго хозяйскаго хомута на 
шеѣ. 

На этихъ собраніяхъ, на которыхъ за¬ 
кладывается дѣйствительныя, а не словес¬ 
ныя основы новой жизни, рабочіе должны 
выработать наказъ своимъ депутатамъ въ 
Совѣтѣ и Комитетахъ. Наказъ долженъ на¬ 
стоять главнымъ образомъ на устраненіи въ 
совѣтской работѣ всякой фракціонности, тре¬ 
буя отъ своихъ депутатовъ лишь одного: 
плодотворной энергичной работы по скорѣй¬ 
шей организаціи трудового строя. Когда уч¬ 
редительныя рабочія собранія установятъ 
новый строй, тоне мѣсто болѣе въ Совѣтахъ 
такимъ теченіямъ, которыя отстаиваютъ ста¬ 
рый хозяйскій строй, гдѣ могутъ существо¬ 
вать цѣлые классы не своимъ трудомъ, а чу¬ 
жимъ. Въ остальномъ, если у избранниковъ 
будетъ какое либо сомнѣніе, обратиться за 
разрѣшеніемъ не' къ лидерамъ партій, а къ 
пославшей ихъ рабочей массѣ. Это и есть 
власть Совѣтамъ. Такъ, и только такъ, воз¬ 
можно осуществленіе власти трудового наро¬ 
да па самомъ дѣлѣ, а не на бумагѣ, не на 
словахъ. 
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Какъ организовать Совѣтскую власть 
на мѣстамъ? 

ГЛАВА ЧЕТВЕРТАЯ. 

Въ предыдущей главѣ мы установили 
основы трудового ^порядка: 1) всеобщая тру¬ 
довая повинность; 2) уничтоженіе преиму¬ 
ществъ, привиллегіи и 3) установленіе права 
каждаго на ровное количество продуктовъ и 
вооо'ще матеріальныхъ благъ и равное право 
всѣхъ дѣтей на одинаковый уходъ, на пищу, 
одежду и образованіе. Такъ должно устроить¬ 
ся. А сейчасъ? Все разрушено войной и хи¬ 
щеніями. Все приходится налаживать сна- 
^чана: и продовольствіе, и работу для безра¬ 
ботныхъ, и вооруженную силу для остаи- 
ванья Совѣтской Россіи отъ хищниковъ из¬ 
внѣ и. изнутри. Полная разруха, нищета. 
Требуется напряженіе всѣхъ силъ, нужна 
дружная работа всѣхъ и каждаго, кто только 
стремиться къ трудовому порядку, основан¬ 
ному на правдѣ и справедливости, а не къ 
порядку капитала, основанному на обманѣ 
одураченныхъ массъ, на угнетеніи сильнымъ 
слабаго, на кулакѣ, давящемъ разрозненный, 
отупѣвшій отъ нужды и работы народъ. Дѣ¬ 
ло большое, важное и не легкое. Каждый въ 
отдѣльности и рабочіе отдѣльнаго предпрія¬ 
тія не въ силахъ уничтожить безработицу,, 
организовать продовольствіе, какъ слѣдуетъ, 
ж установить твердый трудовой порядокъ. 



Только сообща, общими усиліями и мож¬ 
но приступить къ дѣйствительному разрѣ¬ 
шенію наболѣвшихъ вопросовъ. Совѣтъ ра¬ 
бочихъ Депутатовъ и есть тотъ органъ, ко¬ 
торый и можетъ взяться за это дѣло, такъ 
какъ Совѣтъ включаетъ въ себя представи¬ 
телей всѣхъ предпріятій и*веѣхъ профессіо¬ 
нальныхъ организацій. 

Но для этого требуется, чтобы Совѣтъ 
былъ, во-первыхъ, работоспобиымъ а, во-вто¬ 
рыхъ, чтобы кто-нибудь его подталкивалъ 
къ этому. Иначе оиъ займется всякими мел¬ 
кими и посторонними дѣлами, а главнаго 
такъ и не сдѣлаетъ. 

Работоспособность его членовъ зависитъ 
въ полной мѣрѣ отъ избирателей—отъ рабо¬ 
чихъ- Надо выбрать не болтуна — краснобая, 
а именно дѣльнаго и честнаго, энергичнаго 
и стойкаго , который не поддался бы на сло¬ 
ва перво-попавшагося краснобая--оратора. 
А для того, чтобы Совѣтъ не заснулъ, онъ 
долженъ находиться въ полной и постоян¬ 
ной идейной зависимости отъ голодающихъ, 
страдающихъ отъ дороговизны и спекуляціи 
и отъ безработицы рабочихъ массъ. 

Фракціонные и партійные верхи оторва¬ 
ны отъ широкихъ массъ, отъ ихъ нуждъ, 
отъ ихъ горя. Ихъ интересуетъ больше про¬ 
цвѣтаніе своей собственной партіи, чѣмъ не¬ 
посредственные интересы голодающихъмассъ 
Они прислушиваются не къ голосу массъ, 
а слѣпо исполни \ъ приказы сверху, с г чхъ 
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центральныхъ комитетовъ своихъ излюблен¬ 
ныхъ лидеровъ. 

Депутатъ Совѣта долженъ исполнять 
волю только пославшихъ его, и больше ни¬ 
чью. Поэтому во всѣхъ болѣе или менѣе 
важныхъ случаяхъ онъ обязанъ совѣтоваться 
не съ лидерами той или иной партіи, а съ 
своими избирателями. Не .менѣе двухъ разъ 
въ недѣлю онъ обязанъ давать отчетъ передъ 
своими избирателями, «<’/■ общимъ собра¬ 
ніемъ своего предпріятія. 

Рабочіе, посылая депутатовъ въ Совѣтъ, 
должны выработать имъ наказъ, гдѣ было 
бы опредѣленно указано, что они посылаются 
для того, чтобы организовать продовольствіе, 
уничтожить проклятую спекуляцію и дать 
' безработнымъ работу. И каждый день рабо¬ 
чіе должны спрашивать своего избранника, 
что сдѣлано Совѣтомъ для разрѣшенія этихъ 
вопросовъ, что предпринимается въ этомъ 
направленіи. Только при такомъ условіи, 
только если рабочая масса будетъ безпре¬ 
станно будить своихъ депутатовъ, толкать 
ихъ перейти отъ словъ къ дѣлу, только тог¬ 
да дѣйствительно можно ожидать рѣшитель¬ 
ныхъ шаговъ со стороны Совѣта. 

Но слѣдуетъ вспомнить ту простую ре¬ 
волюціонную истину, что только вооружен¬ 
ная рабочая масса представляетъ изъ себя 
внушительную революціонную силу, съ ко¬ 
торое"' зелен —неволей приходится считаться 
и к г - орую нельзя третнповгь, какъ какую 
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то Божью коровку. Ни одна революціонная 
партія не посмѣетъ воспротивиться этому, 
такъ какъ въ программѣ всѣхъ -соціалисти¬ 
ческихъ партій имѣется требованіе всеобща¬ 
го вооруженія народа. 

Рабочая масса должна потребовать, 
чтобы ее всю вооружили, обучили военному 
дѣлу и организовали по взводно. по двадцат¬ 
камъ. 

Дабы трудовой народъ могъ бы контро¬ 
лировать свой Совѣтъ и имѣть возможность 
лучше воздѣйствовать на него, общія (пле¬ 
нарныя) засѣданія Совѣта должны быть 
открыты для избирателей—рабочихъ. Со¬ 
вѣту нечего бояться гласности и присутствія 
широкихъ слоевъ рабочаго люда. Надо, что¬ 
бы между широкими массами и ихъ Со¬ 
вѣтомъ установилась самая тѣсная связь. 
Пусть массы вольютъ въ Совѣты свое не¬ 
терпѣніе, свою рѣшительность, свою требо¬ 
вательность,—а Совѣты пусть научаютъ мас¬ 
сы разбирать вопросы не съ точки зрѣнія 
своей колокольни, своей профессіи, своей 
личной шкуры, а съ точки зрѣнія интере¬ 
совъ цѣлаго, всего трудового населенія дан¬ 
наго города и даже всего государства, а въ 
иныхъ вопросахъ и всего мірового пролета¬ 
ріата. '*** 

' Каждому избирателю Совѣта должно 
быть дано право публично излагать свою 
жалобу какъ на членовъ Совѣта, такъ и со- 
вѣтскаго чиновника, обидѣвшаго его чѣмъ 
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нибудъ или замѣченнаго имъ въ какомъ либо 
неблаговидномъ проступкѣ: пьянствѣ, взя¬ 
точничествѣ и т. д. Эта публичная критика 
подѣйствуетъ оздоровляющимъ образомъ на 
нравы исполнителей Совѣтской власти. 

Бояться нечего, что отъ этого Совѣтъ 
превратится въ сплошную говорильню. Что¬ 
бы избѣгнуть мелочныхъ заявленій, нестою- 
щихъ вниманія, слово жалобщику должно 
быть дано за подписью того депутата, кото¬ 
рый представляетъ жалобщика. Трудовыя 
массы должны, какъ въ началѣ революціи, 
слиться съ своимъ Совѣтомъ воедино, иначе 
Совѣты отомрутъ, какъ шелуха отъ высох¬ 
шаго плода. Только живое, безпрерывное 
общеніе съ массами можетъ дать свѣжіе со- 
ци, живую ткань Совѣтамъ, а послѣдніе, въ 
свою очередь, поднимутъ уровень классового 
'самосознанія и вызовутъ порывъ революці¬ 
оннаго творчества у массы. 

Только при такой повышенной революціон¬ 
ной атмосферѣ Совѣтъ найдетъ въ себѣ до¬ 
статочно силъ и рѣшимости, чтобы рѣшить тѣ 
[труднѣйшія задачи, которыя взвалила на него 
революція. Трудное покажется легкимъ. Най¬ 
дутся люди: пріободрившаяся рабочая маеса 
ихъ выдвинетъ, какъ въ первые дни рево¬ 
люціи. Появится вѣра въ себя, въ массы, въ 
революцію. А вѣра Двигаетъ горами. 

Весь Совѣтъ долженъ взяться за дѣло. 
Ни одинъ депутатъ не долженъ быть только 
поднимателемъ рукъ, а работникомъ. Никто 
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не долженъ взвалить работу, которую ему 
поручили избиратели, на кого-нибудь дру- 
гбго. Поэтому Совѣту нечего дѣлится, на 
двѣ части: на голосующихъ ( пассивныхъ зри¬ 
телей) и работающихъ (активныхг дѣяте¬ 
лей); не надо выбирать ' особаго Исполни¬ 
тельнаго Комитета, который въ свою оче¬ 
редь выбираетъ Совѣтъ Народныхъ Комис¬ 
саровъ. Послѣднему и поручается вся на¬ 
стоящая работа. А должно битъ такъ: 
Весь Совѣтъ разбивается на отдѣли по числу 
отраслей народнаго хозяйства и револющон- 
наго дѣла: на отдѣлъ по народному образо¬ 
ванію, жилищный, по организаціи промыш¬ 
ленности и труда, по-продовольствію, съ под? 
отдѣлами: по организаціи внутренняго снаб¬ 
женія (соціализація торговли)., и по организа¬ 
ціи товарообмѣна съ деревней и на подот¬ 
дѣлъ по организаціи обмѣна съ другими го¬ 
родами- на отдѣлъ по охранѣ жителей и по 
организаціи Совѣтской арміи; на отдѣлъ по 
охранѣ народнаго здравія и т. д. 

Предсѣдатели и секретари этихъ от¬ 
дѣловъ составятъ малый Совѣтъ, который, 
во первыхъ, будетъ проводитъ въ жизнь по¬ 
становленія каждаго отдѣла и , во вторыхъ, 
объединить, согласуетъ дѣятельность всѣхъ 
отдѣловъ. 

Каждый отдѣлъ или подотдѣлъ будетъ 
опираться въ своей практической дѣятель¬ 
ности на соотвѣтствующій профессіональ¬ 
ный союзъ. Такъ, напотімѣоъ. отдѣлъ по ох- 
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ранѣ народнаго здравія (по общественной 
гигіенѣ) постарается согласовать свою дѣя¬ 
тельность съ дѣятельностью союзовъ меди¬ 
цинскаго персонала (фельдшеровъ, докто¬ 
ровъ, акушерокъ/ фармацевтовъ и сестеръ 
милосердія), союза банщиковъ, подметаль¬ 
щиковъ улицъ и союза дворниковъ. Отдѣлъ 
по народному образованію согласуетъ свою 
дѣятельность съ работой союза учителей, 
лекторовъ и артистовъ. Отдѣлъ по продо¬ 
вольствію используетъ опытъ и знанія тор¬ 
говыхъ служащихъ, организуетъ огородни¬ 
ковъ, войдетъ въ тѣсную связь съ союзомъ 
хлѣбопековъ, мельниковъ, мясниковъ, порт¬ 
ныхъ, кожевниковъ, сапожниковъ, и съ сою¬ 
зомъ извознаго промысла. 

При каждомъ отдѣлѣ, долженъ быть 
созданъ Распорядительный Совѣтъ изъ пред¬ 
ставителей Техническихъ Правленій тѣхъ 
Профессіональныхъ Союзовъ и большихъ 
предпріятій, которые соприкасаются своей 
работой съ задачами, возложенными на дан¬ 
ный Отдѣлъ. Такъ, напримѣръ, при Продо¬ 
вольственномъ Отдѣлѣ Распорядительный 
Совѣтъ будетъ созданъ изъ представителей 
Техническихъ Правленій указанныхъ Сою¬ 
зовъ:'" огородниковъ, рестораторовъ, мельни¬ 
ковъ, хлѣбопековъ, торговыхъ служащихъ, 
портныхъ, кожевниковъ, сапожниковъ и ра¬ 
бочихъ извознаго промысла. 

Распорядительные Совѣты и составляютъ 
главные алѵгинистоатйвные органы, чеюезъ 



которые Отдѣлы ' Совѣта рабочихъ депута¬ 
товъ осуществляютъ свою волю хозяина го¬ 
рода. 

Такимъ образомъ, Совѣтъ, чтобы дѣй¬ 
ствительно могъ выполнить поставленныя 
жизнью и революціей задачи, долженъ не 
только идейно, душою, слиться съ массами, 
но организаціонно онъ вынужденъ будетъ 
связаться самыми тѣсными узами со всѣми 
рабочими организаціями, со всѣми ихъ раз¬ 
вѣтвленіями. 

Самодержавная организація государст¬ 
венной жизни держалась на могильномъ мол¬ 
чанія всѣхъ слоевъ общества, особенно трудо¬ 
выхъ массъ,—Совѣтская организація тре¬ 
буетъ обратнаго: безпрестаннаго живого дви¬ 
женія самых ь глубинъ народныхъ массъ. 
Неподвижность и инертность массъ—смерть 
Совѣтовъ. Движеніе-и дѣятельность широ¬ 
кихъ массъ—жизнь Совѣтовъ. 


Первые шатя Шта работ кпцатавъ въ іШ 
ктаиовіенія вдцовогв порядка. 

ГЛАВА ПЯТАЯ. 

I. 

Совѣтъ получивши опредѣленный и по¬ 
велительный наказъ отъ настоящаго учре¬ 
дителя основъ Трудовой Республики—отъ 
трудовыхъ массъ, долженъ взяться за рабо¬ 
ту .^Повторяемъ: весь Совѣтъ посланъ для 
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работы, для созданія трудового порядка, и 
весь онъ цѣликомъ, до- единаго депутата 
долженъ взяться за работу, задѣло органи¬ 
заціи производства, продовольствія и народ¬ 
наго образованія. Совѣтъ не имѣетъ права 
взвалить работу, порученную всему Совѣту, 
всѣмъ депутатамъ, только на одну его часть, 
которая обыкновенно именуется „Исполни¬ 
тельнымъ Комитетомъ". Весь Совѣтъ есть 
исполнительный комитетъ, который обязанъ 
исполнить волю пославшихъ. Поэтому Со¬ 
вѣтъ разбивается на комиссіи по главнымъ 
отраслямъ народнаго хозяйства и обществен¬ 
ной жизни. При немъ должна быть создана 
учетная Комиссія, Статистическое Бюро, ко¬ 
торое должно при помощи фабрично-завод¬ 
скихъ комитетовъ, Профессіональныхъ Сою¬ 
зовъ, Домовыхъ Комитетовъ и другихъ имѣю¬ 
щихся на лицо общественныхъ организацій 
привести въ полную и точную извѣстность 
состояніе всего даннаго района, выбравшаго 
Совѣтъ. Должно быть учтено количество на¬ 
селенія: по возрасту, по полу, по трудоспо¬ 
собности, по спеціальности, по образованію. 
Должно быть выяснено количество людей, 
умѣющихъ владѣть оружіемъ й ихъ военная 
подготовка (служилъ ли въ солдатахъ, былъ 
ли на фронтѣ, въ учебной командѣ, въ офи¬ 
церской школѣ). Особенно точно должно быть 
установлено количество продуктовъ, ихъ ка¬ 
чество годныхъ къ немедленному употреб 
ленію, и продуктовъ подлежащихъ обработкѣ 
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или переработкѣ, всякаго сырого матеріала. 
Слѣдуетъ также составить точный списокъ 
зданій—жилыхъ, уже занятыхъ, плотность 
заселенности, пустующихъ, но годныхъ для 
жилья Послѣ ремонта, какого именно—ма¬ 
ленькаго или большого; годныхъ для про¬ 
мышленныхъ предпріятій и какихъ именно. 
Должно быть приведено въ полную извѣ¬ 
стность количество предпріятій, работающихъ 
полнымъ ходомъ, или частично, или совсѣмъ, 
остановленныхъ; придется выяснить причи¬ 
ну остановки, что позволитъ установить* 
возможно ли при желаніи пустить ихъ не¬ 
медленно въ ходъ, а если нѣтъ, то послѣ 
какого ремонта. 

Для выясненія всего этого было бы 
цѣлесообразно произвести одно—или--двух¬ 
дневную перепись населенія и недвижимаго 
имущества города и его окрестностей. 

II. 

Совѣтъ, имѣя въ своихъ рукахъ такіе 
данныя, а при помощи указанныхъ органи¬ 
зацій и спеціальнаго Статистическаго Бюро 
. лолнѣ возможно, и къ тому же въ са¬ 
мый короткій срокъ, можетъ въ небольшой 
промежутокъ времени, при помощи профес¬ 
сіональныхъ союзовъ, фабрично-заводскихъ 
комитетовъ и районныхъ совѣтовъ создать 
необходимый порядокъ: организовать всеоб¬ 
щую трудовую повинность, пустить въ ходъ 
всѣ старыя предпріятія и открыть новыя 
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слить въ нѣсколько крупныя предпріятія 
мелкія, объединивши предварительно мел¬ 
кихъ ремесленниковъ работающихъ собст¬ 
веннымъ трудомъ, какъ-то: сапожниковъ, 
портныхъ, столяровъ, огородниковъ и т. д. 
И они должны получить представительство 
въ районныхъ и центральномъ Совѣтахъ. 
Этихъ труженниковъ особенно не слѣдуетъ 
отпугивать отъ революціи. Потому, что этотъ 
слой трудового населенія, съ одной стороны, 
принадлежитъ къ трудящимся и обираемымъ-, 
иногда живущій болѣе бѣдно и несчастно, 
чѣмъ наемный рабочій; а съ другой сторо¬ 
ны, благодаря ихъ разбросанности и зави¬ 
симости отъ кулацкой части мѣщанства ихъ 
легко натравливать на революцію и револю¬ 
ціонеровъ. Да къ тому же они въ болыпі; - 
ствѣ своемъ трудолюбивые люди и пол* 
ные обществу. 

III. 

Жилищное дѣпщ 

Всѣ должны быть размѣщены по квар¬ 
тирамъ, съ такимъ приблизительно расче¬ 
томъ, чтобы емкость соотвѣтствовала коли¬ 
честву квартирантовъ. Квартиры всѣмъ без¬ 
платныя. Ремонтъ на общественный счетъ. 
Для этой дѣли, для ремонта, должны быть 
созваны особые кадры рабочихъ, которые и 
зачисляются въ категорію! городскихъ рабо¬ 
чихъ 
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Къ этой категоріи принадлежатъ и Сою¬ 
зы — водопроводчиковъ, электро-техниковъ, 
трубочистовъ, чистильщиковъ улицъ и двор¬ 
никовъ. Послѣдніе назначаются въ большіе 
дома по два или по одному, а въ небольшіе на 
нѣсколько домовъ по одному. 

(0& Союзъ дворниковъ и подметальщиковъ 
отвѣчаетъ передъ районными и городскими 
Совѣтами за чистоту дворовъ, лѣстницъ и 
улицъ. Вообще каждый Союзъ отвѣчаетъ за 
исправность того дѣла, которое ему городомъ 
поручено. Это относится къ рабочимъ, раз¬ 
бросаннымъ по мелкимъ мастерскимъ или 
по постройкамъ, просто по работѣ, какъ двор¬ 
ники. За рабочихъ, работающихъ на круп¬ 
ныхъ предпріятіяхъ, отвѣчаетъ фабрично-за¬ 
водскій Комитетъ. 

При жилищномъ отдѣлѣ составляется 
Распорядительный Совѣтъ изъ представите¬ 
лей Техническихъ Правленій профессіональ¬ 
ныхъ союзовъ, дворниковъ, трубочистовъ, 
ассенизаторовъ, рабочихъ для ремонта квар¬ 
тиръ, которые выдѣляются изъ союзовъ .ка¬ 
менщиковъ, печниковъ, рабочихъ по дереву, 
слесарей, союза архитекторовъ, строитель¬ 
ныхъ инженеровъ и т. д. 
'^Распорядительный Совѣтъ выдѣляетъ 
квартирную наблюдательную комиссію, ин¬ 
женера, архитектора и представителей до¬ 
мовыхъ комитетовъ, по одному каждаго го¬ 
родского района. На обязанности этой Ко¬ 
миссіи, во—первыхъ, слѣдить за исправнымъ 
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ремонтомъ квартивъ; во-вторыхъ: за цѣло¬ 
стью квартирнаго имущества, взыскивая съ 
квартирантовъ за каждую порчу этого иму¬ 
щества: за битье стеколъ, за порчу израз¬ 
цовъ и т. д. въ третьихъ: постепенно замѣ¬ 
нять верхнія и негигіеничныя постройки но¬ 
выми, свѣтлыми, сухшяи и теплыми. 

Въ эту наблюдательную квартирную Ко¬ 
миссію квартиранты чрезъ домовые комите¬ 
ты заявляютъ обо всѣхъ неисправностяхъ, 
требующихъ ремонта. 


Организація мелкаго производства. 

ш. 

Производство Комиссіи Труда придется 
налаживать черезъ фабрично-заводскіе коми¬ 
теты въ большихъ предпріятіяхъ, въ отрас¬ 
ляхъ съ крупнымъ производствомъ, а въ от¬ 
расляхъ, гдѣ преобладаетъ мелкое, черезъ 
Профессіональные Союзы, т. е. черезъ ихъ 
Техническія Правленія, о которыхъ болѣе 
подробно будетъ сказано ниже. 

Въ цѣляхъ скорѣйшей организаціи тру¬ 
да какъ въ мелкихъ, такъ и въ крупныхъ 
производствахъ Совѣтъ раб. деп. приступаетъ 
къ организаціи всѣхъ трудоспособныхъ лю¬ 
дей даннаго города по профессіональнымъ 
союзамъ, всѣ трудоспособные мужчины и 
женщины выше извѣстнаго школьнаго воз¬ 
раста, скажемъ къ примѣру, 16 лѣтъ запи- 
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сывается въ .профессіональный Союзъ, смот¬ 
ря по своей спеціальности. Если лее данное 
лицо не знаетъ никакого ремесла и не обу¬ 
чено никакой спеціальности, то его звписы- 
ваютъ въ разрядъ чернорабочихъ. Послѣдніе 
Правленіемъ и Комиссіей изъ врачей, раздѣ¬ 
ляются на двѣ категоріи на способныхъ къ 
болѣе или менѣе тяжелымъ работамъ и не¬ 
способнымъ къ таковымъ. 

Женщины, далее здоровыя, могутъ быть 
совершенно освобождены отъ трудовой по¬ 
винности, если домовой комитетъ ..удостовѣ¬ 
ритъ, что семейное положеніе—малыя дѣти 
или больные члены семьи—не дозволяетъ 
отлучаться изъ дома. 

Профессіональные Союзы, въ которыхъ 
преобладаетъ мелкое производство, кромѣ 
того, слѣдуетъ сорганизовать такъ, чтобы 
рабочіе немедленно могли бы перейти къ 
работѣ безъ хозяевъ, но въ,тоясе время безъ 
всякаго ущерба для производительности труда. 

Для этой цѣли мѣстный Совѣтъ объяв¬ 
ляетъ собственностью Россійской Федератив¬ 
ной Совѣтской Республики всѣ м ,ѵ ,, ыя съ 
находящимися въ нихъ верстаке ' .стру- 
ментами и другими матеріала.ѵ.и, которые 
переходятъ въ полное распоряженіе даннаго 
Профессіональнаго Союза, подъ контролемъ 
мѣстнаго Совѣта и Комиссіи Труда при немъ. 
Мастерскія, которыя обслуягиваются собст¬ 
веннымъ трудомъ хозяина и его семейства, 
переходятъ въ распоряженіе Союза только по 
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выраженному желанію самого собственника. 

Инструменты, верстаки и матеріалы тѣхъ 
мастерскихъ, въ которыхъ работаютъ не бо¬ 
лѣе трехъ рабочихъ, переходятъ въ распо¬ 
ряженіе Союза за плату (реквизируется), 
устанавливаемую комиссіей изъ представи¬ 
телей рабочихъ и заинтересованныхъ хозя¬ 
евъ, въ равномъ количествѣ. 

2) Всѣ рабочіе даннаго промысла и быв¬ 
шіе хозяева, выразившіе желаніе работать 
наравнѣ съ рабочими, записываются въ свой 
Профессіональный Союзъ и до тѣхъ поръ, 
пока они подчиняются Правленію, Союза какъ 
единственному распорядителю всѣми мастер¬ 
скими и работами промысла, они считаются 
равноправными членами Союза. 

3) Союзъ на общемъ собраніи членовъ 
выбирает Техническое Правленіе изъ лицъ. 

4) В боры происходятъ слѣдующимъ об¬ 

разомъ: общее собраніе для выборовъ разби¬ 
вается на четыре группы по спеціальностямъ 
—на краснодеревцевъ, на бѣлодеревцевъ, на 
плотниковъ и на обойщиковъ. Каждая груп¬ 
па выбираетъ изъ своей среды „ “ человѣкъ 

которые утверждаются общимъ собраніемъ. 

5) Обязанности Техническаго Правленія* 

а) оно ведетъ точный учетъ всѣмъ ра¬ 
бочимъ промысла: по спеціальностямъ, по 
степени ихъ технической подоотовки и по 
степени нужды въ работѣ (семейное состоя¬ 
ніе, обезпеченность и т. д.); 

Примѣчаніе: Вообще Совѣтъ Р.Д. приступаетъ немедленно 
къ организаціи всѣхъ трудоспобныхъ по префесс. Союзамъ. 
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б) оно также ведетъ полный и точный 
учетъ инструментамъ и матеріаламъ, имѣю¬ 
щимся на лиц»; то и другое Техн. Правд, 
отдаетъ подъ денежной и уголовной ртвѣт- 
ственностью всей артели, работающей въ дан¬ 
номъ предпріятіи или на постройкѣ; 

в) Техническое Правленіе входитъ въ 
сношенія съ совѣтскими и другими общест¬ 
венными организаціями для полученія зака¬ 
зовъ и пріобрѣтенія матеріаловъ; 

г) Правленіе распредѣляетъ заказы меж¬ 
ду мастерскими и рабочими; оно также рас¬ 
предѣляетъ и рабочихъ по мастерскимъ и 
по постройкамъ. 

д) Технич. Правленіе наблюдаетъ чтобы 
заказы выполнялись аккуратно и въ срокъ; 
также смотритъ за тѣмъ, чтобы всѣ члены 
€оюза исполняли свои обязанности добросо¬ 
вѣстно; 

е) Техническому Правленію вмѣняется 
въ обязанность слить постепенно всѣ мелкія 
мастерскія въ болѣе крупныя; 

ж) Техническое Правленіе отвѣчаетъ за 
заказы и расчитывается съ рабочими, въ 
установленные сроки трудовыми бонами. 

Всѣ трудосиобные, даже безработные, 
получаютъ свои потребительскія карточки 
только черезъ Техническія Правленія. Это 
даетъ возможность Правленію уклоняющихся 
отъ работы, отъ выполненія всеобщей тру- 
дововой повинности, заставитьработать,какъ 
только таковая найд е тся. 
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6) Техническое Правленіе работаетъ въ- 
полномъ контактѣ и подъ контролемъ мѣст¬ 
наго Совѣта и Комиссіи Труда при немъ. 

7) Для руководства спеціально техниче¬ 

ской частью работъ назначаются Правле¬ 
ніемъ мастера на каждаго „ “ человѣкъ, 

кандидаты въ масѣера намѣчаются собра¬ 
ніями рабочихъ артелей, а утвержденіе они 
получаютъ въ Техническомъ Правленіи. 

8) Для наблюденія за внутреннимъ по¬ 
рядкомъ въ мастерской выбирается артелью; 
наблюдательный Комитетъ, члены котораго 
не получаютъ особаго за это жалованья и 
не освобождаются отъ работы. 

9) Предсѣдатели наблюдательныхъ ко¬ 
митетовъ совмѣстно съ Техническимъ Прав¬ 
леніемъ въ исключительныхъ случаяхъ рѣ¬ 
шаютъ важныя дѣла Союза и промысла, если 
по какимъ-либо причинамъ нельзя было соз¬ 
вать общаго собранія. 

10) Техническому Правленію предостав¬ 
ляется право приглашенія на разныя долж¬ 
ности спеціалистовъ—инженеровъ, техни¬ 
ковъ, архитекторовъ, конторщиковъ и дру¬ 
гихъ нужныхъ и полезныхъ Союзу лицъ че¬ 
резъ Комиссію Труда. 

11) Изъ членовъ Союза избранныхъ на 
общемъ собраніи, и представителей Комиссіи 
Труда образуется контрольная Комиссія, ко¬ 
торой поручается наблюденіе за правильнымъ 
веденіемъ отчетности въ Техническомъ Прав¬ 
леніи и за дѣятельн. всѣхъ органовъ Союза.. 
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12) Общее собраніе поручаетъ избран¬ 
ной Комиссіи немедленно выработать под¬ 
робнѣйшую инструкцію, которой должны ру¬ 
ководствоваться какъ всѣ члены Союза, такъ 
и выборные органы. Инструкція должна пре¬ 
дусмотрѣть всѣ случаи нарушенія членами 
Союза принятымъ общимъ собраніемъ пра¬ 
вилъ и вообще товарищеской дисциплины, 
она должна выработать цѣлый рядъ нака¬ 
заній за эти нарушенія. Всѣ члены Союза, 
вступая въ его ряды, обязуются въ точно¬ 
сти исполнять всѣ его постановленія. 


Оогашція пмошммп кіла. 

ѵ I 

Столовыя даннаго района, экономіи ради, 
слѣдуетъ соединить въ нѣсколько болѣе крупныя. 
Всѣ мелкія лавочки также должны быть соедиине- 
ны въ крупные районные общественные магазины, 
товары должны быть распредѣлены по категорі¬ 
ямъ. Мелкимъ лавочникамъ за товаръ должно 
быть уилочено. 

Дѣти до школьнаго возраста, безъ относи¬ 
тельно къ тому, занимаются ли чѣмъ нибудь ро¬ 
дители или пѣтъ, должны быть обезпечены всѣмъ 
необходимымъ: пищей, одеждой, . учебными посо¬ 
біями и т. д. Дѣти распредѣляются по возрасту'и 
каждому мальчику и каждой дѣвочкѣ даннаго 
возраста представляется право на соотвѣтственное 
количество продуктовъ, для чего выдается нотре- 

бИТ^ТСЬ г ‘ т \ 4 \ сг т Д1ДУ р 0 ТТт ^ г !. 
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Взрослымъ людямъ способнымъ къ труду 
выдается- рабочая книжка, съ отоывными листка¬ 
ми, въ которой отмѣчается число проработанныхъ 
часовъ. По этимъ листочкамъ, и только 
по нимъ выдается установленная плата мѣст¬ 
ными бонами, которыя становятсяЗе д и н с т в е н- 
н ы м и ходовыми монетами въ данной области. 
Такимъ образомъ, мѣновые знаки будутъ получе¬ 
ны толькко за трудъ, что въ корнѣ подсѣчетъ 
спекуляцію. Покупательную силу будутъ имѣть 
.только потребительскія карточки, выдаваемыя дѣ¬ 
тямъ и нетрудоспособнымъ членамъ общества, и- 
боны, выдаваемыя въ уплату за трудъ. 

Медицинская помощь для всего населенія 
безплатная. Образованіе также. Бани безплатныя; 
каждому дается право пользоваться ею одинъ 
разъ въ недѣлю. 

Изъ магазиновъ продукты отпуткаются до 
трудового возраста по выданнымъ безплатно кар¬ 
точкамъ приблизительно распредѣляя количество 
имѣющихъ продуктовъ на три категоріи: 1) для 
дѣтей до трудового возраста; 2) для трдового воз¬ 
раста и 3) для больныхъ и здоровыхъ, но, не спо-, 
собк^-ь къ труду по старости ли,, или изъ за 
раненія и т. д. 

Цѣнность бонъ, которыя выдаются взрослымъ 
за трудъ, или вѣрнѣе, самъ трудъ долженъ рас¬ 
цѣниваться по извѣстнымъ . періодамъ, сообразно 
при. шва продуктовъ. Но всегда онѣ должны дать 
возможность получить наибольшее количество 
продуктовъ которое приходится по расчету на 
каждаго изъ 2-й категоріи трудящихся. 
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Предположимъ, что за вычетомъ того коли- 
чеетва продуктовъ, которое досталось дЬтямъ и 
нетрудоспособнымъ, на каждаго трудоспособнаго 
досталось полтора фун. хлѣба, ссьмая фун. мас¬ 
ла, четверть фун. мяса, одна треть аршина ситцу, 
четверть аршина сукна (мануфактура дается за 
болѣе или менѣе длинный промежутокъ времени), 
одну восьмую фун. сахару, и т. д. Предположимъ 
также, что работать придется 8 часовъ. 

И вотъ за 8 часовой рабочій день каждый 
рабочій будетъ имѣть право получать всѣ указан¬ 
ные продукты. Кромѣ того извѣстная часть бонъ 
даетъ право на покупку мелочей на расплату въ 
кофейныхъ и чайныхъ. Боны, выходитъ это тѣ 
же потребительскія карточки, но полученныя за 
опредѣленные часы труда. Боны эти имѣютъ 
силу только до ті хъ поръ, пока въ продоволь¬ 
ственномъ отдѣлѣ не сдѣлаютъ новаго распредѣ¬ 
ленія продуктовъ первой необходимости. А это 
должно произойти съ увеличеніемъ или уменьше¬ 
ніемъ количества какого нибудь продукта. 

П. 

Продовольственное дѣло на первыхъ же по¬ 
рахъ должно быть постановлено на твердую и 
разумную почву, ибо отъ этого зависитъ и все 
остальное: и торжество революціи и успѣшная ор¬ 
ганизація производства, и организація работъ для 
безработныхъ, и здоровье нашихъ дѣтей и насъ 
оамихъ. Слѣдуетъ подчеркнуть, что при новомъ 
трудовомъ порядкѣ роль денегъ сводится даже 
въ первое время почти что къ вулю. Всѣ полу¬ 
чаютъ даровыя: квартиру, баню медицинскую по- 
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мощь, школу для дѣтей, дѣти также обезпечи¬ 
ваются всѣмъ необходимымъ, не зависимо стъ то¬ 
го, что дѣлаютъ ихъ -родители, и есть ли у нихъ 
родители Дѣти, всѣ безъ исключенія, должны 
быть накормлены, одѣты, обуты и обучены. 

Трудовая часть населенія состоящая изъ 
всѣхъ трудоспособныхъ мужчинъ и женщинъ 
(см. примѣчаніе на стр.) получаетъ по своимъ тру¬ 
довымъ бонамъ продово.; .„енныя карточки, за 
которыя они получаютъ хлѣбъ, мясо (или готовые 
обѣды въ ресторанахъ), сахаръ, чай (или готовы¬ 
ми въ чайныхъ и кофейняхъ), мануфактуру для 
одежды. 

Мѣстный Совѣтъ можетъ постановить и такъ 
чтобы продовольственныя карточки выдавались 
трудоспособной части населенія не по бонамъ, а 
по рабочей книжкѣ. Но въ томъ и въ другомъ 
случаѣ никто не можетъ получить больше про¬ 
дуктовъ, чѣмъ приходится на здороваго взрослаго 
человѣка. 

Такъ что основная и почти что единствен¬ 
ная (первое, время трудно будетъ обходиться со¬ 
вершенно безъ, по крайней мѣрѣ, мелкой монеты) 
покупательная монета будетъ продовольственная 
карточка. Такъ что запутанный финансовый воп¬ 
росъ разрѣшится тогда самъ собою. 

III. 

Городской Совѣтъ выдѣляетъ изъ своего 
состава Продовольственный Отдѣлъ въ количест¬ 
вѣ не менѣе одной трети всего состава Совѣта. 
Отдѣлъ разбивается на три главныхъ подотдѣла: 
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по продовольствію городского населенія, по това¬ 
рообмѣну съ деревней—для добыванія хлѣба и 
другихъ сельскихъ продуктовъ—и по товарооб¬ 
мѣну съ другими городами. Подотдѣлъ по продо¬ 
вольствію города организуетъ изъ представителей 
Техническихъ правленій такихъ профессіональ¬ 
ныхъ Союзовъ, какъ торговопромышленныхъ слу¬ 
жащихъ, а туда должны войти и тѣ мелкіе ла¬ 
вочники чьи лавки, т. е. товары изъ нихъ, переш¬ 
ли въ распоряженіе (за плату) Продовольствен¬ 
наго Отдѣла; если же эти лавочники знаютъ ка¬ 
кое либо другое ремесло, то, они зачисляются въ 
соотвѣтственный профессіональный Союзъ. И вотъ, 
представители Техническихъ Правленій Союзовъ 
то ргово промышленныхъ служащихъ, мельниковъ, 
пекарей, мясниковъ, рестораторовъ, колбасниковъ, 
сапожниковъ, портныхъ, портнихъ (послѣдніе три, 
работающихъ для внутренняго потребленія) и 
союса рабочихъ взвознаго промысла образуютъ 
Распорядительный Совѣтъ, который работаетъ 
подъ руководствомъ Продовольственнаго Подот¬ 
дѣла. 

Подотдѣлъ совмѣстно съ Распорядительнымъ 
Совѣтомъ раздѣляетъ всѣ указанные Союзы на 
районныя и участковыя учетныя комиссіи, сос- 
товляя ихъ такъ, чтобы въ каждую такую комис¬ 
сію вошли члены всѣхъ указанныхъ Союзовъ. 
Каждой такой комиссіи поручается цѣлый районъ, 
сел: онъ не торговый, а если торговый, то разби- 
вас .ед на участки, каковой поручается отдѣльной 
Комиссіи. 

Въ эти Комиссіи входятъ непремѣнно по 



одному делегату отъ городского Совѣта и отъ 
собранія жильцовъ—потребителей даннаго участ¬ 
или района. 

Эти учетныя Комиссіи въ теченіе двухъ-трехъ 
дней должны взять подъ учетъ всѣ ииѣющіеся 
на лицо товары и продукты: хлѣбъ, муку, круйпу, 
мясо, консервы, колбасу, сукно, ситецъ, полотно, 
готовую обувь, готовое платье и всѣ скобянные и 
галантерейные товары. Опись этимъ товарамъ про¬ 
изводится въ присутсвіи всего состава Комиссіи 
и хозяевъ этихъ товаровъ. 

Все это должно быть отпечатано и переве¬ 
дено въ сротвтѣтствующіе склады и сданы подъ 
росписку завѣдующихъ ими. 

IV. 

Склады приготовляются заранѣе особой для 
этого выделенной продовольственнымъ подотдѣ¬ 
ломъ комиссіей совмѣстно съ представителями 
отъ жилищнаго Отдѣла. Склады дѣлятся на три 
категоріи: на склады для внѣшняго товарообмѣна 
на главные общегородскіе—для внутренняго пот¬ 
ребленія и районные. Склады, въ свою очередь 
реьбиваются на магазины, куда распредѣляются 
товары и продукты; магазины—мучные, хлѣбные, 
мясные, мануфактурные, скобяные, галантерейные 
и т. д. 

Каждой категоріей складовъ завѣдуетъ осо¬ 
бая секція торгово-промышленныхъ служащихъ 
за отвѣтственностью правленія этой секціи. Сек¬ 
ціи разбиваются на артели по магазинамъ за вза¬ 
имной отвѣтственностью всей артели. 
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Главными складами внутренняго потребленія 
выдаются товары по требованіямъ, подписаннымъ 
Продовольственнымъ 1 Распорядительнымъ Совѣ¬ 
томъ. 

V. 

Продовольственнный подотдѣлъ имѣя въ сво¬ 
ихъ рукахъ, съ одной стороны, точное число жи¬ 
телей, потребителей, зная ихъ возрастъ, а съ діэу- 
гой—полную сводку описей товаровъ, сумъетъ 
опредѣлить, во первыхъ, насколько дней слѣдуетъ 
расчитать тотъ или иной продуктъ и, во-вторыхъ 
по—скольку онъ придется на каждаго потребите¬ 
ля того или иного возраста въ день. Всю эту раз¬ 
верстку Продовольственный подотдѣлъ передастъ 
въ Распорядительный Совѣтъ, который поручитъ 
комиссіи изъ представителей Рестораторовъ, мясни¬ 
ковъ, хлѣбопековъ и артелей торгово-промышлен¬ 
ныхъ служащихъ опредѣлить, сколько того или ино¬ 
го продукта дать ресторанамъ и въ хлѣбопекарни и 
сколько въ районные и участковые магазины для 
раздачи хозяйкамъ по карточкамъ для домашней 
кухни. Отчеты за день о потребленіи покажутъ, 
куда слѣдуетъ направить большую часть продук¬ 
товъ. Надо надѣяться, что домашняя кухня по¬ 
степенно исчезнетъ уступивъ мѣсто обществен¬ 
нымъ ресторанамъ. 

VI. 

Артельный староста ресторана или районнаго 
магазина обращается съ требованіемъ продуктовъ 
въ Техническое Правленіе своего союза—рестора- 
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торовъ или торгово-промышленныхъ служащихъ, 
■а послѣднее дѣлаетъ сводку всѣхъ этихъ требо¬ 
ваній и направляетъ общій, итогъ въ видѣ требо¬ 
ванія въ Распорядительный Совѣтъ при продоволь- 
■ствееномъ отдѣлѣ. Послѣдній свѣряетъ требова¬ 
нія со свѣдѣніями, полуечняыми черезъ Стати¬ 
стическое Бюро отъ домовыхъ комитетовъ о ко¬ 
личествѣ жильцовъ и потребителей прибываю¬ 
щихъ и убывающихъ. Найдя требованія правиль¬ 
ными, подписываетъ ихъ Техническое Правленіе 
по нимъ изъ главныхъ городскихъ складовъ по¬ 
лучаетъ нужные продукты, которые или распре¬ 
дѣляются по ресторанамъ или магазинамъ, рай¬ 
оннымъ и участковымъ. 

Изъ собраній жильцовъ даннаго участка 
выдѣляется контрольная комиссія, которую сов¬ 
мѣстно съ представителями Совѣтской Контроль-" 
ной Комиссіи и съ приглашенными спеціалистами 
счетоводами производятся „какъ періодическія, 
такъ и внезапныя ревизіи всѣхъ продовольствен¬ 
ныхъ учрежденій, лавокъ, ресторановъ, складовъ, 
магазиновъ, мельниць и т. д. Этимъ Комиссіямъ 
долженъ бытъ открыть входъ во всѣ кладовыя я 
доступъ ко всѣмъ книгамъ и документамъ. Под¬ 
робный протоколъ ревизіи долженъ печататься во 
всѣхъ мѣстныхъ газетахъ. 


Шлам ратную щку его сказаннаго до сихъ юръ. 

Изъ предыдущаго видно, это рабочіе и 
ихъ дѣти (напомню, что нерабочихъ не додж- 
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но быть) получаютъ все необходимое—кто 
за за трудъ и кто (дѣти и больные) просто 
потому, что общество обязано обезпечить 
ихъ существованіе. Вы видите, деньги тутъ 
будутъ играть самую маленькую, мизерную 
роль. Не деньги, а трудъ главная покупа¬ 
тельная сила. 

А съ деревней? А съ другими городами? 
Тоже трудъ и продукты труда. Комиссія Со¬ 
вѣта, вѣдующая товарообмѣномъ съ дерев¬ 
ней совмѣстно съ комиссіей по продоволь¬ 
ствію города опредѣляютъ необходимое ко¬ 
личество продуктовъ, нужныхъ для потреб¬ 
ленія городского населенія (ситца, вообще 
мануфактуры, желѣзныхъ издѣлій — косъ, 
.серповъ и др.), который и оставляется для 
ВУЗКДТІ Городского населенія ' ' 

За вычетом ^ уТ0Г0 минимума, все беѣаль- 

управляется въ деревенскіе Совѣты для 
обмѣна на хлѣбъ и другіе сельскіе продукты. 

Если окажется, что этихъ продуктовъ 
слишкомъ мало для полученія нужнаго ко¬ 
личества продуктовъ, достаточно для удовле- 
' творенія нуждъ города, Совѣтъ въ лидѣ Ко¬ 
миссіи Труда направляетъ рабочія въ эти 
отрасли труда. Отдѣлъ же по товарообмѣну 
съ деревней долженъ попытаться сдѣлать у 
крестьянъ въ счетъ будущихъ продуктовъ, 
нужныхъ крестьянамъ, заемъ хлѣбомъ и 
другими сельско-хозяйственными продук¬ 
тами, выдавая имъ соотвѣтственное коли¬ 
чество трудовыхъ бонъ, спеціально для: 
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внѣшней, не городской торговли, предназна¬ 
ченныхъ. Эти боны свою силу никогда не 
теряютъ. Онѣ должны быть оплачены по 
трудовой стоимости: часъ одного труда за 
часъ другого. 

Постановка производства продуктовъ 
для деревни выяснить, вѣроятно, недоста¬ 
токъ, прежде всего, мануфактуры, кото¬ 
рую можно будетъ получить изъ нехлѣб¬ 
ныхъ губерній только за хлѣбъ. Поэтому 
придется вытребовать мануфактуру и въ то 
же время въ элеваторахъ и <сыпныхъ пунк¬ 
тахъ собрать нужное количество хлѣба. Но 
главное— это привозъ въ достаточномъ ко¬ 
личествѣ металла. Для этой дѣли слѣдуетъ 
узнать, какіе изъ мѣстныхъ уже существую¬ 
щихъ издѣлій и возможныхъ прт у щество- 
ваніи подходящаго матеріала, м лъ при¬ 
годиться, скажемъ, Уралу взамѣ: ; ъ за ме¬ 
таллъ. й на увеличеніе и усиленіе, а если 
понадобится, то и на открытіе новыхъ от¬ 
раслей производства и слѣдуетъ направить 
всю энергію Комиссіи по организаціи труда 
и производства. 

Желѣзнымъ дорогамъ, почтѣ и другимъ 
учрежденіямъ общегосударственнаго значе¬ 
нія уплачивается тѣми же трудовыми бо¬ 
нами, что даетъ государству возможность 
полученія соотвѣтственнаго количества про¬ 
дуктовъ изъ данной губернской области. 

Вооружаться должны всѣ взрослые, спо¬ 
собные носить оружіе. Но первое время, пока 



трудовой порядокъ окончательно еще не 
утвердился, вооруженіе должно произво¬ 
диться только послѣ согласія о каждомъ ра¬ 
бочемъ всей рабочей массы, работающей въ 
данномъ предпріятіи. Голосованіе въ такихъ 
случаяхъ должно производиться тайное. 
Формальное, письменное утвержденіе дол¬ 
женъ дать ф.-з. комитетъ, 

Охрану по очереди должны нести всѣ 
снабженные' оружіемъ, освобождаясь въ день 
дежурства отъ работы, съ сохраненіемъ за¬ 
работной платы. Наемныхъ милиціонеровъ 
не должно быть. 

„Не такъ страшенъ чортъ, какъ его ма¬ 
люютъ". Не такъ ужъ трудно создать на¬ 
стоящій порядокъ на истинно трудовыхъ 
началахъ, какъ насъ стараются запугать 
кумушки отъ соціализма. Для этого всѣмъ 
трудящимся слѣдуетъ проникнуться одной 
мыслью: спасеніе въ нихъ и въ ихъ орга¬ 
низаціяхъ; но спасеніе это возможно только 
въ томъ случаѣ, если будутъ созданы исклю¬ 
чительно для созидательной работы, а не 
для партійной грызни или для возвеличенія 
той или другой партіи. Нужна еще готов¬ 
ность маосл> создать въ своей средѣ строгую 
дисциплину, помятуя, что если сами рабочіе 
ее не создадутъ, то она будетъ создана бур¬ 
жуазіей, русской, нѣмецкой, англійской, 
японской и, дьяволъ знаетъ, еще какой. 
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Основныя ѵ Пинт порядка въ горой- 

ГЛАВА ШЕСТАЯ. 

Въ основныхъ своихъ чертахъ Трудовой 
Порядокъ, по крайней мѣрѣ, въ городѣ ри¬ 
суется намъ въ такомъ видѣ: для регистра¬ 
ціи, для записи," всѣ трудоспособные, безъ 
исключенія, распредѣляются по Профессіо¬ 
нальнымъ Союзамъ, Правленіе союза ведетъ 
точный учетъ своимъ членамъ: работающимъ, 
гдѣ въ какомъ преддріятіи, съ какого вре¬ 
мени какую должность исполняетъ; если не 
работаетъ—то съ какого времени, по какой 
причинѣ; если убылъ, то куда, навсегда-ли, 
временно-ли, на какой срокъ; прибылъ, от¬ 
куда, лѣта, полъ, въ какой работѣ считаетъ 
себя болѣе подходящимъ, отзывъ тѣхъ ф.- 
зав. комитетовъ и профессіональныхъ сою¬ 
зовъ, съ которыми онъ работалъ. Правленіе 
союза всѣ эти свѣдѣнія передаетъ въ стати¬ 
стическое бюро при совѣтѣ. А оно. приводя 
ихъ въ стройную систему, пересылаетъ ко¬ 
миссія труда. Но основной ячейкой город¬ 
ской трудовой коммуны - является не про¬ 
фессіональный союзъ, а предпріятіе, собраніе 
всѣхъ рабочихъ даннаго предпріятія. Надо 
полагать, что мелкія мастерскія, съ укрѣп¬ 
леніемъ трудового порядка, исчезнутъ и за¬ 
мѣнятся крупными, просторными и техни¬ 
чески' оборудованными. л;.:_ 
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Тѣ же промыслы, которые по своему 
характеру не могутъ быть соединены въ 
крупныя предпріятія, какъ дворники, напр. 
огородники и другіе, то они соединяются въ 
артели по своей спеціальности. 

Собранія рабочихъ въ предпріятіяхъ и 
рабочихъ артелей (дворниковъ, огородниковъ, 
трубочистовъ, водопроводчиковъ, электромон¬ 
теровъ, по освѣщеніи домовъ и улицъ, ре¬ 
монтныхъ рабочихъ по ремонту домовъ и 
квартиръ),—собранія на фабрикахъ, заво¬ 
дахъ и артелей будутъ основными первич¬ 
ными трудовыми ячейками, которыя и ля¬ 
гутъ въ основаніе новаго трудового зданія.. 

На этихъ собраніяхъ выбираются фабр.- 
заводскіе комитеты въ крупныхъ предпрія¬ 
тіяхъ, а въ артеляхъ, въ промыслахъ съ 
мелкимъ производствомъ. Техническое прав¬ 
леніе. Фабр.-зав. комитетъ или техническое 
правленіе замѣняютъ собою хозяина. 

Всѣ предпріятія одного и того же про¬ 
изводства объединяются черезъ представи¬ 
телей фабрично-заводскихъ комитетовъ и 
составляютъ одно теич тт, ч'скоё правленіе 
даннаго производства в., і . дѣ и въ окре¬ 
стностяхъ. Предпріятіе, работающія по ме¬ 
таллу или по дереву составляютъ одно цѣ¬ 
нное. Это техническое правленіе имѣетъ тѣ 
же ‘ задачи (функціи), что и техническое прав¬ 
леній въ промыслѣ съ мелкимъ производ¬ 
ством ъ- Главная его задача: равномѣрное 
распредѣленіе между предпріятіями заказовъ, 
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матеріала, технически падготовленнаго пер¬ 
сонала-—^какъ квалицифированныхъ (хорошо 
обученныхъ) рабочихъ, такъ и техниковъ, 
инженеровъ химиковъ со спеціальнымъ об¬ 
разованіемъ. ..На техническомъ правленіи ле¬ 
житъ задача расширять старыя предпріятія, 
открывать новыяу слѣдить за усовершенство¬ 
ваніями, за выпиской новыхъ машинъ. Все 
это они дѣлаютъ въ согласіи и съ разрѣ¬ 
шенія комиссіи труда при Совѣтѣ. 

Всѣ привзводства, которыя не работаютъ 
непосредственно на мѣстныхъ потребителей, 
а для товарообмѣна съ другими промышлен¬ 
ными центрами иди і>ъ деревней или для 
расширенія и техническаго улучшенія про¬ 
изводства, объединяются черезъ представи¬ 
телей Техническихъ Правленій въ Распоря¬ 
дительный Совѣтъ. Послѣдній работаетъ 
подъ руководствомъ комиссіи труда. 

Остальныя производства, работающія для 
удовлетворенія непосредственно нуждъ мѣст¬ 
наго населенія, такжё объединяются въ Рас¬ 
порядительные Совѣты, которые подчиняются 
руководству или Отдѣлу по продовольствію 
(пекаря, мельники, портные, сапожники, если 
послѣднія двѣ профессіи не работаютъ на 
обмѣнъ, торговопромышленные служащіе и 
др.) или руководству Отдѣла по здравоохра* 
ненію, или отдѣла жилищнаго. 

Такимъ образомъ, Совѣтъ Рабочихъ Де¬ 
путатовъ, какъ верховный органъ полити¬ 
ческой и экономической власти въ городѣ. 
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черезъ свои отдѣлы и комиссіи, подчинив¬ 
шіе своему руководству Распорядительные 
Совѣты, связывается организаціонно со всѣми 
предпріятіями, промыслами и артелями. 

Это для организаціи производства, об¬ 
мѣна и продовольствія. 

А для спеціально-административнаго, 
лакъ сказать милицейскаго, дѣла, какъ то: 
регистраціи рожденій и смертей, переѣздовъ 
отъ одной квартиры въ другую вновь при¬ 
бывающихъ, убывающихъ, для указанія на 
необходимость ремонта въ квартирахъ,—для 
этого служатъ домовые комитеты. Всѣ эти 
свѣдѣнія, какъ и другія, передаются въ Ста¬ 
тистическое Бюро при Совѣтѣ, которое, пе¬ 
реработавъ, передаетъ по принадлежности: 
жилищному или продовольственному или по 
здравоохраненію отдѣламъ. 

Веденіе очередей по охранѣ внутренняго 
порядка и наблюденіе за ихъ строгимъ и 
точнымъ выполненіемъ возлагаются на Рай¬ 
онные или участковые Совѣты, которые из¬ 
бираются на собранія всѣхъ жильцовъ и 
жиличекъ, съ извѣстнаго возраста. 

Районные или участковые Совѣты до¬ 
мовыхъ комитетовъ работаютъ подъ руко¬ 
водствомъ особой Административной Комис¬ 
сіи, выдѣленной изъ своей сре цы городскимъ 
Совѣтомъ Рабочихъ Депутатовъ. 

И такъ, вотъ общая картина поличе- 
скаго и экономическаго устройства города 
на трудовыхъ соціалистическихъ началахъ: 



Источникомъ власти Трудовой Коммуны 
являются собранія рабочихъ по предпрія¬ 
тіямъ или по артелямъ. На нихъ избираются 
Депутаты въ Городской Совѣтъ—высшій по¬ 
литическій и хозяйственный органъ города. 

Совѣтъ разбивается по отраслямъ на¬ 
роднаго хозяйства на Отдѣлы. Кромѣ того, 
на общемъ Собраніи Совѣта онъ избираетъ 
Предсѣдателя и Президіумъ. 

Отдѣлы выбираютъ изъ своей среды 
предсѣдателей и секретарей. Всѣ предсѣда¬ 
тели и секретари Отдѣловъ совмѣстно съ 
президіумомъ Совѣта образуютъ Малый Со¬ 
вѣтъ, который долженъ объединять и на¬ 
правлять дѣятельность Отдѣловъ. 

Административными органами, черезъ 
которые Отдѣлы могли бы осуществить свою 
волю, будутъ соотвѣтствующіе Распоряди¬ 
тельные Совѣты. А послѣдніе, какъ указано 
выше, опираются на Техническія Правленія, 
изъ представителей, которыхъ указанное 
Совѣты и составляются. Органами, проводя¬ 
щими распоряженія и выполняющими пред¬ 
начертанія Техническихъ Правленій, будутъ 
ф.-зав. Комитеты. И наоборотъ: фабрично- 
заводской Комитетъ требованія матеріала,, 
коренного ремонта зданій и машинъ или 
нужнаго техническаго персонала направ¬ 
ляютъ въ Техническое Правленіе. Послѣднее- 
или удовлетворяетъ, если имѣетъ на то воз¬ 
можность, непосредственно, или направляетъ 
въ Комиссію Труда. 
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'Создается цѣлая сѣть трудовыхъ выбор¬ 
ныхъ организацій, цѣль которыхъ построить 
производство, обмѣнъ и распредѣленіе безъ 
пьявокъ—хозяевъ, а на принципѣ равен¬ 
ства самоуправленія и всеобщей пользы. 


Івъ власти не можетъ сщешиать трущей прядокъ. 

Мы до сихъ поръ говорили о самыхъ 
первыхъ шагахъ рабочаго люда, его Совѣта 
и профессіональныхъ организацій по пути 
къ установленію твердаго Трудового порядка. 
Шаги пока неувѣренные, нерѣшительные; 
организаціи создаются на-ходу, ихъ задачи 
часто смѣшиваются, скрещиваются, отъ этого 
можетъ иногда получиться путанница. Но 
по мѣрѣ преодОлѣванія разрухи и разруши¬ 
тельныхъ элементовъ Трудовой Порядокъ 
окрѣпнетъ; каждая организація будетъ знать 
точно свои задачи, свое дѣло; каждый бу¬ 
детъ знать, куда слѣдуетъ обращаться по 
тому или другому случаю. Хаотическій строй 
хозяйскаго своеволія замѣнится опредѣлен¬ 
нымъ, планомѣрнымъ порядкомъ труда, при 
которомъ общественныя организаціи замѣ¬ 
нять единоличное самодержавное хозяйни¬ 
чанье хозяевъ и хозяйчиковъ. Прежде ма¬ 
ленькая кучка командовала, а громадное 
большинство вынуждено было слушаться и 
слѣпо исполнять распоряженія, иногда без¬ 
разсудныя и гибельныя. 

При Трудовомъ Порядкѣ также будетъ 
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подчиненіе, будутъ и распоряженія; не надо 
обольщаться—безъ подчиненія и распоря¬ 
женій никакой порядокъ пока что невозмо¬ 
женъ. Пока что— это значитъ, пока люди не 
стали святыми угодниками или ангелами во 
плоти, которые думаютъ не о себѣ, а только 
о другихъ, о чужомъ интересѣ, о чужой вы¬ 
годѣ. Пока люди— люди, со всѣми ихъ не¬ 
достатками, пороками, грубыми, даже, слу¬ 
чается, звѣриными инстинктами, которые 
нашептываютъ человѣку одну лишь запо¬ 
вѣдь: „Моя рубашка ближе къ тѣлу", „Сы¬ 
тый голоднаго не разумѣетъ", „Хватай, не 
зѣвай" и тому подобныя заповѣди изъ бур - 
жиско-звѣринаго катехизиса,—пока что нуж¬ 
ны распоряженія и ихъ выполненіе т. е. 
подчиненіе этимъ распоряженіямъ. 

Но разница между хозяйскимъ самодер¬ 
жавнымъ строемъ и трудовымъ порядомъ 
та, что распоряженія будутъ исходить не 
отъ самодержавнаго хозяина, а отъ Согѣта 
Рабочихъ Депутатовъ и другихъ оабочихъ 
организацій, всѣ члены которыхъ выбираемы 
и смѣняемы, которыхъ можно и слѣдуетъ 
на всѣхъ собр<^.іяхъ критиковать, разбирать 
ихъ поступки. Можно больше—потребовать 
и постановить, чтобы въ важныхъ случаяхъ 
рѣшенія, прежде чѣмъ принимать въ Совѣтѣ 
и въ управленіяхъ, обсудить на общихъ ра¬ 
бочихъ собраніяхъ. Къ тому же, какъ гово¬ 
рилось выше, рабочіе всѣ должны быть во¬ 
оружены. Не должно быть особой наемной 
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милиціи, тѣмъ болѣе наемной арміи. При 
такихъ условіяхъ, если ужъ придется под¬ 
чиняться, то только себѣ—постановленіямъ 
всего трудового народа данной мѣстности. 
Только лѣнтяямъ, привычнымъ эксплоатато- 
рамъ, гордецамъ—верховода . .> испорчен¬ 
нымъ до мозга костей сутенерамъ („котамъ"), 
шарлатанамъ такой строй будетъ не по 
вкусу: имъ нуженъ не порядокъ, аммутнаъ 
взбаломученная вода, гдѣ можно половить 
рыбку. 

Вся же трудовая масса народа, привык 
шая къ труду, терпѣвшая всю жизнь нужду 
и переносившая столько обидъ и оскорбленій, 
оцѣнитъ этотъ порядокъ— свой родной по¬ 
рядокъ, порядокъ труда, и всѣ будутъ слѣ¬ 
дить другъ за другомъ и за своими выбор¬ 
ными, чтобы никто не нарушалъ его основъ, 
чтобы каждый выполнялъ тѣ задачи, кото¬ 
рыя на него возложены трудовыми органи¬ 
заціями: если тебя оставили работать, такъ 
работай установленное время; если тебя вы¬ 
брали въ Правленіе или въ Совѣтъ, то еще 
энергичнѣе и добросовѣстнѣе ты долженъ 
исполнять свои обязанности, такъ какъ отъ 
того, какъ ты исполнишь возложенную на 
тебя задачу, зависитъ судьба многихъ со¬ 
тенъ, а можетъ быть и тысячъ или даже 
десятковъ тысячъ людей. Благосостояніе 
всѣхъ зависитъ отъ дѣйствія каждаго. По¬ 
этому всѣ должны слѣдить за дѣйствіями 
каждаго. _ 
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